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Введение

Настоящая работа посвящена исследованию влияния демографических факторов на занятость женщин. Тема эта представляется нам актуальной в свете следующих причин:

1. Россия традиционно относится к числу тех регионов мира, в которых наблюдается численное преобладание женского населения над мужским (по оценке ООН этот показатель для нашей страны в начале XXI в. составил 878 мужчин на 1000 женщин). [8. С. 113]. Это соотношение еще более усугубляется в последние десятилетия вследствие так называемой сверхсмертности мужчин, то есть значительного отставания их средней продолжительности жизни от аналогичного показателя для женщин. По данным переписи 2002 г. средняя продолжительность жизни мужчин не достигала 59 лет, а у женщин она была свыше 72 лет. Таким образом, повышается значение женского населения в качестве трудовых ресурсов, и, следовательно, сегодня как никогда необходимо тщательное изучение особенностей женской занятости. 
2. Одновременно с указанной выше тенденцией наблюдается процесс депопуляции, то есть систематическое уменьшение численности населения за счет снижения рождаемости до крайне низкого уровня [4. С. 63]. Этот факт не исследуется нами непосредственно в настоящей работе, однако принимается во внимание как предпосылка для изменения политики в отношении участия женщин в рынке труда. Необходимость стабилизации численности населения России требует, чтобы большая часть женщин фертильного возраста делала выбор в пользу рождения детей. А так как возраст фертильности (15-49 лет) практически совпадает с возрастом экономической активности женщин (16-54 года), то репродуктивную деятельность женщин нельзя рассматривать изолированно от их трудовой деятельности.
3. В настоящей работе приводятся данные о том, что женщины в среднем получают более низкие зарплаты, заняты на более тяжелых и менее квалифицированных работах, чем мужчины и больше подвержены риску быть уволенными. Такое положение прямо противоречит Конституции РФ, статья 19 которой гласит: «Мужчина и женщина имеют равные права и свободы и равные возможности для их реализации» [5. С. 8], и Трудовому кодексу РФ, статьи 2 и 3 которого запрещают дискриминацию в сфере труда [23. С. 5-6]. Настоящая работа призвана дополнительно акцентировать внимание на указанном противоречии. По нашему мнению, именно Москве как столице, наиболее передовому и динамично развивающемуся региону страны должно принадлежать первенство в преодолении пагубного феномена гендерной сегрегации.
Что касается практического аспекта настоящей работы, то в ней проводится анализ позитивного опыта зарубежных стран, вставших на путь ликвидации гендерного неравенства. Изучение данного опыта в сочетании с проведением корректной региональной социальной политики будет способствовать выравниванию положения в исследуемой сфере.
Эффективность рынка труда во многом зависит от его способности гибко адаптироваться к происходящим изменениям. Поэтому изучение женской занятости, выявление и анализ влияющих на нее факторов, дают возможность не только получить представление о том, как функционирует рынок труда, но и прогнозировать развитие ситуации в зависимости от ожидаемых изменений. Это чрезвычайно важно для проведения грамотной социально-экономической политики, в частности, на региональном уровне. 

Объектом исследования в работе выступает, таким образом, женская занятость, а предмет рассмотрения – влияние демографических факторов на женскую занятость на примере рынка труда города Москвы. Целью работы является определение возможных направлений трансформации женской занятости, позволяющих женщине эффективно сочетать трудовую деятельность с репродуктивными и семейными функциями.  

Реализация указанной цели предполагает решение следующих исследовательских задач: 1) обобщить теоретические аспекты и сущностные характеристики женской занятости; 2) изучить основные направления социальной политики города Москвы по устранению гендерного неравенства на рынке труда; 3) выявить перспективы трансформации женской занятости.

Основными методами, применяющимися в работе, являются дедукция, анализ, аналогия и сравнение. Множественность методов вызвана широтой предметного поля: исследователи отмечают влияние на гендерные процессы в сфере занятости социально-экономических, административных, институциональных и технологических факторов. 
При подготовке работы использовался ряд научных и справочных источников, содержащих, в частности, гендерные исследования. Слабой стороной последних, на наш взгляд, является их феминистский характер, мешающий объективной оценке. Такие исследования, по замечанию Д. Шапиро, «сфокусированы на женщинах… написаны женщинами и, в определенном смысле, - для женщин» [6. С. 20]. В то же время, проблема женской занятости имеет сегодня общенаучное и национальное значение, нуждаясь, поэтому, в самом серьезном и непредвзятом изучении. 

Не претендуя на исчерпывающий характер в изложении проблемы ввиду ее сложности и обширности, настоящая работа дает краткий обзор и анализ существующего положения, выявляет его сущностные характеристики и перспективы развития. 

1. Теоретические аспекты женской занятости
Исследование влияния демографических факторов на женскую занятость целесообразно начать с краткого изложения научно-теоретических основ данного вопроса.

В общем виде под рынком труда понимают систему общественных отношений по поводу условий найма и использования рабочей силы. В экономическом словаре приводится следующее определение рынка труда: «Сфера формирования спроса и предложения на рабочую силу, предполагающая собственность человека на свою рабочую силу, которая становится товаром на рынке, а затем реализуется в трудовой деятельности». [17. С.430]. Между исследователями долгое время ведется полемика относительно соотношения понятий «рынок труда», «рынок занятости» и «рынок рабочей силы» [См. напр., Э. Саруханов, В.С. Буланов]. В настоящей работе мы, учитывая широкое употребление понятия «рынок труда» в зарубежной и отечественной литературе, используем все эти понятия как синонимы. 
В настоящий момент в России уровень участия женщин в рабочей силе является по мировым меркам достаточно высоким. По данным Росстата РФ, в 2009 г. для возраста основной трудоспособности (25-54 года) уровень экономической активности женщин превысил среднемировые показатели. Уровень экономической активности женщин трудоспособного возраста в 2009 г. составил 75,9%; среди мужчин – 81,4%. [22. С.36].

Высокий уровень экономической активности женщин в современной России связан с сохранившимися со времен СССР моделями занятости. Уровни представительства женщин в рабочей силе социалистических стран заметно превышали аналогичные показатели для стран Запада вследствие большего равноправия женщин, ориентации на всеобщую занятость и участия государства в воспитании детей. 
Уровень экономической активности женщин в СССР значительно превосходил аналогичный для женщин стран Запада, что видно из Таблицы.

Т а б л и ц а  1 Уровни экономической активности женщин в СССР и странах Западной Европы, %

	Страны
	1950 г.
	1985 г.

	СССР
	66,8
	96,8

	Западная Европа
	34,5
	55,6


Источник: [20. С. 174].

Экономические и социальные изменения последних 15-20 лет не сопровождаются существенным сокращением уровня экономической активности женщин по сравнению с мужчинами, что объясняется невозможностью обеспечить приемлемый уровень потребления за счет одного супруга (экономический мотив), сложившейся традицией и высоким уровнем образования женщин (социальный мотив), чувством востребованности в обществе (психологический мотив). В то же время, с уменьшением роли государства в организации жизни граждан, возросла роль и ответственность женщин в воспитании детей. Женщины несут основную нагрузку и в ведении домашнего хозяйства.
Высокий уровень занятости женщин в России демонстрирует и повозрастная модель занятости, отличающаяся от других развитых стран. Это связано с тем, как влияет рождение ребенка на занятость женщин. В данном аспекте выделяется две основные модели: беспиковая и двухпиковая. Первая возникает, когда женщина не прерывает трудовой деятельности в период воспитания ребенка (в СССР и России). Вторая характерна для ситуации, когда женщина прерывает стаж для воспитания ребенка (развитые страны). В будущем прогнозируется преобладание в России двухпиковой модели с понижением в возрасте, где репродуктивные ожидания реализуются более интенсивно. (См. Рис. 1)


[image: image2]
Рис. 1. Кривые повозрастной занятости женщин в России и развитых странах

Колебания женской занятости можно увязать с интенсивным или экстенсивным типом экономического развития. Периоды развития экономики за счет экстенсивного использования ресурсов, как правило, характеризуются ростом занятости женщин как трудового резерва. В период интенсивного развития экономики наблюдается отток женщин из сферы производства, поскольку меняется спрос на их труд [11. С. 235].

Анализ отношения расходов и доходов на разных этапах жизненного цикла семьи позволяет рассчитать ресурсы и способы их распределения в семье, динамику занятости ее членов. В определенные периоды комбинации экономического и демографического развития семьи могут приводить к экономическому давлению на семейный бюджет, когда издержки на потребительские нужды достигают или даже превышают получаемый в данное время доход. Фаза бюджетного давления может быть фактором, предсказывающим ситуацию, когда замужние женщины будут интенсивнее вовлекаться в трудовой процесс вне дома. Например, в низкодоходных семьях существует тенденция к росту женской занятости, которая объясняется невозможностью существовать на зарплату мужа. (Распределение численности занятого женского населения по наличию дополнительной работы и семейному положению см. Прил. 1).
Оптимальное распределение рабочего времени ведет к тому, что отработанный час дает одинаковую производительность дома и вне его. Если час, отработанный женщиной на рынке, приносит заработную плату, превышающую ценность, приносимую за тот же час домашним трудом, она будет предлагать свой труд на рынке и наоборот. И это продолжится до тех пор, пока показатели не сравняются.

Исследования показывают, что рост заработной платы мужа практически не ведет к изменению его предложения труда, но имеет сильный отрицательный эффект на предложение труда жены. Увеличение зарплаты жены практически не влияет на предложение труда мужа, но оказывает значительный положительный эффект на ее предложение труда. При прочих равных условиях уровни занятости замужних женщин тем выше, чем ниже издержки работы по дому. Сокращение рождаемости и замена материнского ухода за детьми общественным воспитанием или наемными работниками способствует увеличению времени работы женщин на рынке труда.

Процесс нуклеаризации института семьи обостряет несовместимость осуществления женщиной двух видов деятельности. Это является значительной проблемой, требующей решения на государственном уровне посредством повышения уровня доходов семей и уровня развития бытовых услуг и непроизводственной сферы, которые положительно влияют на увеличение женской занятости. 
Существуют двухкарьерные пары с эгалитарным распределением домашнего труда, в которых конфликтные ситуации для женщин в вопросе выбора типа занятости сглажены. С ростом образования на реальную занятость женщин влияют также поведенческие мотивы: потребность в общении, содержательность труда, нацеленность на профессиональное продвижение. Прямое влияние оказывает также увеличение возраста женщины при вступлении в брак и рождении первого ребенка.
Влияние репродуктивного фактора на занятость зависит от следующих параметров: количество детей в семье, интервалы между рождениями детей, их возраст, число желаемых и ожидаемых детей, возраст вступления в первый брак, возрастно-половое разделение труда в домохозяйстве, степень участия мужчин, разных поколений в домохозяйственном труде. Чем больше детей в семье и меньше их возраст, тем ниже предложение женского труда. Если женщина планирует иметь ребенка в определенное время, она заранее выходит на работу, чтобы за ней осталось место на период беременности. Если часть домашнего труда переложена на мужа, детей или старшее поколение, то женщина имеет больше возможностей работать вне дома. 

Специфичным для настоящего времени является рост числа неполных семей (по стране - 19% от общего числе семей с детьми до 18 лет, почти четверть семей в Москве), [11. С. 284], способствующий повышению риска бедности, вынуждает женщин активнее включаться в трудовую деятельность. Прерывание стажа вследствие рождения и воспитания детей не позволяет женщинам претендовать на высокооплачиваемые должности, что компенсируется более высокими временными затратами на труд (зачастую превышающими у одиноких матерей предусмотренные Трудовым кодексом). Однако и в этих условиях общий трудовой доход глав неполных семей незначительно (на 18%) превышал заработки женщин в полных семьях. 

Желание женщины работать или не работать вне домохозяйства наталкивается на возможность сделать это в реальности. Женщины, работающие из-за невозможности прожить на зарплату мужа, и женщины, работающие для удовлетворения их профессиональных и социальных потребностей, имеют разные стратегии поведения на рынке труда. Повышение уровня средних доходов в стране приведет к ситуации в семьях, при которой не будет необходимости в двух работниках для обеспечения приемлемого уровня жизни, и часть женщин, слабо мотивированных к наемному труду, выйдут из разряда экономически активного населения. Однако женщины, занимающиеся интересным, высококвалифицированным и творческим трудом, по мере увеличения средней оплаты труда, будут больше страдать от увольнений вследствие высокой конкуренции с мужчинами именно за такие вакансии. Данная проблема получила название гендерной сегрегации.

Как и многие другие характеристики рынка труда, гендерная сегрегация представляет собою сложное, многоаспектное явление. Под гендерной сегрегацией в контексте данной работы понимается разделение мужчин и женщин в рамках определенных социальных, экономических и институциональных структур. Гендерная сегрегация описывает состояние рынка труда, при котором мужчины и женщины неравномерно распределены между различными видами деятельности, то есть особенности гендерной структуры занятости и ее изменения во времени.
Методология исследования гендерной сегрегации основывается на наборе показателей экономико-статистического характера, использующих следующие основные обозначения: F,  M – общая численность занятых женщин/мужчин; Fi ,Mi – количество женщин/мужчин, занятых в профессии i; N – общая численность занятых (M+N); Fm, Ff, – количество женщин, занятых в «мужских» и «женских» профессиях соответственно; Mm, Mf – количество мужчин, занятых в «мужских» и «женских» профессиях соответственно; Nm, Nf, – общая численность занятых в «мужских» и «женских» профессиях соответственно. 
Важнейшими из используемых в современной науке индексов сегрегации являются следующие:

1) индекс диссимиляции Дункана (ID), позволяющий оценить масштабы явления гендерной сегрегации: ID = 1/2(i|Fi/F - Mi/M|;
2) индекс соотношения полов на рынке труда, измеряющий разницу между степенью, в которой женщины сврехпредставлены в «женских» и недопредставлены в «мужских» профессиях: SR = Fi / [Nf  ( (F/N)] – Fm / [Nm ( (F/N)] = N/F ( [Ff/Nf – Fm/Nm];
3) индекс женской занятости, который измеряет различия между реальной и ожидаемой долей женщин в конкретной профессии: WE = (i |Fi/F – Ni/N|;
4) индекс Кармела-Маклахлана, который принимает значение 0 при отсутствии гендерной сегрегации, а в ситуации абсолютно сегрегированной структуры занятости становится равным произведению долей женщин и мужчин в общей структуре занятости, умноженному на 2: IP = 2 ( M/N ( F/N ( (Fi/F – Mi/M);
5) индекс предельного соответствия, который измеряет силу связи между полом работника и принадлежностью к профессии: MM = (Ff (Mm – Fm (Mf) / F (M.

Гендерная принадлежность профессии определяется путем сравнения доли представителей данного пола в конкретной отрасли и доли в общей численности занятых. (Распределение численности занятых в экономике по полу и группам занятий см. Прил. 2).
Т а б л и ц а  2 Индексы отраслевой гендерной сегрегации, Россия, %

	Индексы
	1990 г.
	1996 г.
	2000 г.
	2006 г.

	ID
	30, 02
	32, 44
	32, 54
	32, 63

	SR
	65, 33
	73, 01
	72, 79
	69, 42

	WE
	29, 66
	34, 08
	33, 91
	33, 25

	MM
	30, 02
	32, 10
	31, 67
	32, 34


Источник: [22. С. 45].
На основании этих данных можно сделать вывод, что основные изменения в отраслевой сегрегации произошли при смене принципов функционирования российской экономики (переход к рынку), вследствие чего произошло перераспределение рабочей силы между отраслями. Снизилась доля занятых в сфере материального производства, увеличилась доля занятости мужчин в традиционно «женских» отраслях, ведущее к снижению сегрегации.

Для ответа на вопрос о причинах существования гендерной сегрегации на рынке труда необходимо рассмотреть особенности выполнения индивидами социальных функций, которые считаются в обществе «естественными» для данного пола. Исторически разделение социальных ролей было связано со способностью женщин к деторождению. Соответственно за ними были закреплены обязанности по уходу за детьми и ведению домашнего хозяйства, тогда как основой деятельности мужчин было обеспечение материального дохода семьи. 

Теоретические концепции, обосновывающие принципы гендерного разделения труда, в обобщенном виде подразделяются на две группы. Первая группа обосновывает экономическую рациональность подобного разделения. К ней относится экономическая теория соотношения ресурсов Г. Беккера, согласно которой каждый супруг должен брать на себя работу в той сфере, отдача от участия в которой для конкретного индивида выше. 

Таким образом, рациональное поведение предполагает выбор женщинами профессий, характеризующихся невысокими потерями в заработках, связанных с временным уходом с рынка труда и низкой отдачей от накопленного профессионального опыта. Кроме того, выполнение занятыми женщинами «двойной функции» предполагает работу с более гибким графиком. Действительно, трудовая мобильность женщин более ориентирована на поиск удобного графика (для совмещения работы и деятельности в семье), чем на материальный аспект.  Для женщин возможность частичной занятости обладает большей привлекательностью, чем для мужчин (вероятность перехода с полной занятости на частичную рассчитана для мужчин на уровне 2,5%, для женщин – 11,3%). [6. С. 186].
Таким образом, если женщины становятся в данной модели участниками трудовых отношений, то они должны работать тем меньше, чем меньшим является уровень их заработков. Однако исследования показывают, что такая концепция, будучи справедливой для женщин, практически неприменима к мужчинам, снижение заработной платы которых не приводит к увеличению их нагрузки в домашнем хозяйстве. [9. С. 50-71]. 
Вторая группа концепций связывает разделение труда с необходимостью поддержания гендерной идентичности, что проявляется в существовании гендерных стереотипов. К ним относится представление, что женщины более склонны к монотонному и надомному труду, исполнительской деятельности, менее склонны к точным и естественным наукам, логике и сосредоточенности. Исходящие из подобных стереотипов работодатели, воспринимают женщин как менее полезную рабочую силу, не ориентированную на карьерный рост и высокое вознаграждение. Многие женщины, вследствие распространенности данных оценок, низко оценивают свою конкурентоспособность на рынке и предпочитают профессии, соответствующие указанным стереотипам.

Верность данной концепции практически не подвергалась сомнению до 1960-х гг., после которых началось значительное привлечение женщин во все сферы хозяйства на фоне сокращения разницы средних заработков мужчин и женщин. К другим факторам выхода женщин на рынок труда относятся: внедрение технологических достижений в быту, развитие массовых производств и постиндустриальных технологий, обеспечивших устойчивый спрос на женский труд, изменение системы образования. (Соотношение численности занятых в экономике по полу и уровню образования см. в Прил. 3).
Несмотря на все указанные изменения, по оценкам западных исследователей, гендерная сегрегация в мире объясняет сегодня примерно 40-60% различий в доходах мужчин и женщин. На российском рынке труда также наблюдается, по данным Росстата, гендерный разрыв в зарплате около 40%, т.е. средний заработок женщин равен лишь 60% среднего заработка мужчин. Региональные различия в оплате труда состоят в том, что чем беднее регион, те меньше в нем различия в заработках мужчин и женщин, и наоборот – с ростом благосостояния растет и гендерное неравенство. [19. С. 33]. 
В тех сферах занятости, где труд непривлекателен из-за низкой оплаты и квалификации или плохих условий труда, женщины составляют среди работников большинство, и при развитии этих производств безработица им практически не угрожает. Там же, где есть возможность конкуренции, мужчины, как правило, побеждают, поэтому существует большая вероятность увольнения и высококвалифицированных женщин по сравнению с мужчинами. Данная тенденция усиливается социальной политикой государства. К примеру, увеличение отпуска по уходу за ребенком до 3 лет, с точки зрения профессиональных и карьерных возможностей женщины, ведет к негативным последствиям. Следовательно, большинство льгот для женщин в трудовой сфере делает их невыгодными работниками, особенно в частном секторе, ориентированном на прибыль.

Несомненно, гендерные различия в трудовом поведении оказывают влияние и на процессы трудовой мобильности, под которой понимается перемещение рабочей силы между регионами, отраслями, фирмами либо структурными подразделениями, изменение профессиональной принадлежности, квалификационный рост. [21. С.143].
На наш взгляд, возможность учесть существующие подходы в анализе причин мобильности и спрогнозировать направления мобильности реализуется, если моделировать принятие решения о мобильности в контексте доминирующего в настоящее время научного подхода взвешивания выгод и издержек. Иными словами, факт смены рабочего места наблюдается, если:
E(Bj-Bi) > E(C),
где B – выгоды, получаемые от работы на определенном рабочем месте, C – издержки трудовой мобильности, I – текущее рабочее место, j – альтернативный вариант работы.

Как свидетельствуют ежегодно публикуемые данные российского мониторинга экономического положения и здоровья населения, женщины в целом меньше склонны к трудовой мобильности, чем мужчины. Исключение составляет мобильность внутри предприятия, где женщинам легче быть включенными в систему внутреннего рынка труда, чем выходя за его пределы. Молодые женщины (16-25 лет), более мобильны, чем старшие, имеющие детей до 7 лет, менее мобильны, чем не имеющие детей, либо имеющие детей более старшего возраста. Повышение степени урбанизации способствует увеличению мобильности. Мобильность в государственном секторе значительно ниже, чем в частном (соответственно 6,8% в госсекторе и 12,7% в частном). 

Важно отметить также, тот факт, что гендерная сегрегация имеет не только горизонтальную (отраслевую), но и вертикальную (должностную) составляющую. Вертикальная сегрегация получила название «стеклянный потолок», под которым понимается некоторый негласно определенный уровень в карьерной иерархии, выше которого женщины практически не имеют возможности подняться. Имеются данные опросов, проведенных в странах Европы, Азии и Северной Америки, согласно которым наличие «стеклянного потолка» констатировали 70% респондентов-женщин и 57% респондентов-мужчин. [18. С.88]. Графически модель «стеклянного потолка» показана на рис. 2.

[image: image3]
Рис. 2. Модель «Стеклянного потолка» в карьерной пирамиде

Модификацией указанной выше модели является модель «стеклянных стен», предполагающей, что женщинам закрывается доступ в те профессии, в которых возможен значительный карьерный рост. Со «стеклянным потолком» также тесно связано явление, получившее название «липкий пол», предполагающее, что женщины по сравнению с мужчинами дольше задерживаются на низших ступенях карьерной иерархии.

Выводы. Таким образом, к причинам вертикальной сегрегации в России на современном этапе относятся: 1) профиль образования (наиболее распространенным среди российских руководителей является техническое и экономическое образование, в то время, как женщины больше склонны получать гуманитарное образование) [19. С.43]; 2) трудовой стаж (у женщин он, как правило, меньше вследствие перерывов, вызванных рождением детей); 3) психологические качества (стиль российского руководителя, как правило, авторитарный, а большинству женщин свойственны гибкость, желание учитывать позиции другой стороны); 4) различие в социальных ролях (домашние нагрузки, больше свойственные женщинам, отвлекают их от карьерного роста и напротив, социальная роль мужчины как главы семьи побуждает его к достижениям в карьере); 5) традиции и стереотипы российского общества, знавшего мало женщин-руководителей.
Все эти причины взаимосвязаны, но если раньше указанная сегрегация была объективно обусловлена отставанием женщин в образовании, то сегодня различия по данному показателю сгладились и более не являются определяющими для должностных различий мужчин и женщин. Однако в России вертикальная гендерная сегрегация проявляется как в государственном секторе, на государственной службе, так и в бизнесе.

Тенденции последних 10-15 лет экономического развития России демонстрируют рост гендерного неравенства в оплате труда. Этот вывод чрезвычайно важен с нормативной точки зрения, поскольку если рынок оказывается несостоятельным в решении в устранении указанной асимметрии на рынке труда, нужны институциональные меры, политика, которая будет воздействовать на подобные результаты и ограничивать их. 
Очевидно, что степень гендерной асимметрии в экономике будет тем ниже, чем больше будет «смешанных» форм занятости. В последние годы наблюдается смещение гендерных доминант, например, повышается доля занятых мужчин в таких традиционно «женских» отраслях как связь, торговля и общественное питание.
2. Опыт города Москвы по преодолению гендерного неравенства на рынке труда
Общероссийские тенденции влияния демографических факторов на занятость женщин в целом прослеживаются и в Москве. При продолжающемся отрицательном естественном приросте наблюдается позитивная динамика, выражающаяся в том, что женщин с детьми становится все больше на рынке труда. Проведя подсчеты статистических данных Мосгорстата за 2008 г., исследователи выяснили, что приблизительно 15% от всех работающих и желающих трудоустроиться женщин имеют детей-дошкольников. [16. С.9]. 
Репрезентативный опрос 1225 москвичек с детьми-дошкольниками, проведенный осенью 2008 года, показал, что подавляющее большинство опрошенных женщин ориентировано на совмещение работы и материнства (См. Табл. 3). Почти треть от числа всех опрошенных составляют специалисты с высшим образованием. Пятая часть опрошенных идентифицировали себя как служащие, 10% - руководители разного уровня. Высокий профессиональный уровень женщин с детьми-дошкольниками связан с уже имеющимся продолжительным стажем работы, полученным до рождения ребенка. Наибольшая доля респонденток имеет стаж от 6 до 11 лет. Эту группу составляют в основном женщины в возрасте от 25 до 34 лет, что говорит о предпочтении среди жительниц столицы сначала сделать карьеру и вырасти профессионально, а потом родить ребенка.
Т а б л и ц а  3. Зависимость между образовательным статусом женщин и выбором жизненной стратегии

	
	Тип выбранной жизненной стратегии (% от всех опрошенных)

	Образовательный статус
	Быть домохозяйкой
	Сочетать работу и материнство
	Делать ставку на карьерный рост
	Другое

	Ученая степень
	0
	63,2
	36,8
	0

	Высшее
	6,7
	80,6
	11,8
	0,9

	Неполное высшее
	8,6
	74,2
	16,1
	1,1

	Ср. специальное
	14,6
	77,5
	7,2
	0,8

	Общее среднее
	16,1
	77,7
	1,8
	4,5

	Неполное среднее
	23,8
	71,4
	4,8
	0

	Всего
	10,4
	78,4
	10,0
	1,2


Источник: [16. С. 96].

Распределение численности экономически активного населения г. Москвы показывает, что женщины наиболее активного репродуктивного возраста (20-39 лет) представлены на рынке труда меньше, чем мужчины этого же возраста. (См. Табл. 4). Одной из причин более низкого процента занятых женщин указанных возрастов может быть их уход с рынка труда без социальных гарантий, поскольку, уходя в отпуск по уходу за ребенком с сохранением рабочего места, они остаются в статусе занятых. 
Большинство женщин, намеренных совмещать занятость и материнство, уповает на собственные силы и со скепсисом относится к помощи государства, по инерции, сохранившейся с 90-х гг., оценивая ее как символическую. 
Т а б л и ц а  4. Распределение численности экономически активного и занятого населения 
по возрастным группам в 2008 г. в городе Москве (в %)

	
	В том числе население в возрасте, лет

	
	15-19
	20-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60-72

	Экономически активное население
	0,5
	19,6
	26,1
	30,2
	20,0
	3,6

	Мужчины
	0,5
	20,4
	27,3
	29,0
	18,7
	4,1

	Женщины
	0,4
	18,8
	24,7
	31,6
	21,5
	3,0

	Лица, имеющие работу
	0,4
	19,5
	26,1
	30,3
	20,1
	3,6

	Мужчины
	0,5
	20,3
	27,4
	28,9
	18,8
	4,1

	Женщины
	0,3
	18,6
	24,8
	31,7
	21,6
	3,0


Источник: [10. С.27].
Москва как субъект федерации является одним из тех регионов, где в последние годы уделяется особое внимание вопросам преодоления гендерной сегрегации, в частности, на рынке труда. В отношении интересов работающих матерей следует отметить следующие инициативы последних лет:
- введение дополнительных адресных льгот и компенсаций для беременных и молодых мам, дальнейшее развитие мер социальной поддержки разных типов семей (всего около 25 различных программ) [см. 12];

- расширение базы дошкольных учреждений за счет строительства новых и реконструкции имеющихся детских садов, создание новых форм дошкольного образования;

- развитие единой автоматизированной информационной системы учета очередности в детские сады по г. Москве (в рамках мероприятий «Года семьи»);

- развитие социального партнерства с организациями города по вопросам семейной политики, в частности, по созданию условий для баланса семьи и работы в образе жизни работников московский организаций.

Концепция демографического развития г. Москвы, задающая с 2005 г. основы демографической политики в столице, в качестве одного из ведущих принципов декларирует «равноправие мужчин и женщин, которое регламентируется законодательством Российской Федерации и соответствует ее международным обязательствам по Конвенции о политических правах женщин, Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин и Конвенции о гражданстве замужней женщины» [15. С. 5]. 

В качестве конкретных мер по решению проблемы гендерного неравенства указанная Концепция предусматривает: объединение усилий государственных и общественных организаций; обеспечение эффективной координации действий органов государственной власти и органов местного самоуправления; разработку системы целевых программ; консолидацию бюджетных и внебюджетных источников; совершенствование нормативно-правовой базы в области регулирования экономико-демографических процессов (внесение предложений в органы государственной власти РФ и г. Москвы о включении в трудовой стаж времени, связанного с уходом за малолетними детьми: при рождении и воспитании двоих детей - 2 года, а при появлении третьего ребенка - еще 3); поддержка прикладных научных исследований по проблемам женской занятости. 
Опросы показывают, что для большинства женщин, имеющих желание самореализации и необходимость зарабатывать, остро встает вопрос успешного возвращения к трудовой деятельности. Отсутствие специальных условий труда на рабочем месте может быть существенной причиной для смены сотрудницами с детьми прежнего места работы на более удобное, удовлетворяющее новым потребностям. 

К числу мер по решению исследуемой проблемы можно отнести проведение конкурса «Лучшее предприятие для работающих мам», который проводится с 2008 года. Цель конкурса — поощрить работодателей, поддерживающих женщин с маленькими детьми. [3. С.14]. Уже в первый год заявки на участие в конкурсе подали более 800 предприятий. Главными критериями отбора было наличие программ поддержки мам с маленькими детьми, например, специальных пунктов в коллективных договорах или отдельных программ, позволяющих женщинам, возвращающимся из декретного отпуска, повысить квалификацию и пройти профессиональную переподготовку за счет средств работодателя. 
Группа исследователей, возглавляемая к. соц. н., н.с. Института социологии РАН О.Б. Савинской, провели анализ результатов конкурса, который позволил условно разделить участвовавшие предприятия на две группы. К первой были отнесены компании, где вместо традиционных для России программ предлагаются свои (например, Microsoft) — сохраняют за женщинами, родившими детей, рабочие места или устанавливают им дома компьютеры, чтобы, находясь дома, они продолжали работу по гибкому графику. Эта же фирма ежегодно проводит «День семьи», предлагает работающим родителям специальные программы, позволяющие гармонично сочетать заботу о детях и профессиональные обязанности. Компания «Лукойл» ежемесячно предоставляет своим сотрудницам дополнительный оплачиваемый день отдыха, оказывает материальную помощь работникам, имеющим несовершеннолетних детей-инвалидов, и выплачивает единовременное пособие при рождении ребенка (помимо ежемесячного пособия, полагающегося родителю в декретном отпуске).
Предприятия второй группы (например, Домостроительный комбинат, фабрика “Парижская коммуна”) используют более традиционные программы — устройство ребенка в детский сад или организация летнего отдыха детей.
Кроме того, в рамках описываемого исследования был проведен опрос сотрудниц предприятий-участников конкурса. Женщины констатировали острую нехватку возможностей повышения квалификации на своих рабочих местах (43,3% опрошенных). Дополнительные корпоративные льготы сотрудникам с детьми и оказание содействия в устройстве ребенка в образовательные учреждения также востребованы, но оказываются также не реализованными. Наибольший разрыв между ожиданиями сотрудниц и реальной практикой организаций наблюдается в вопросе о предоставлении льготной медицинской страховки для ребенка [16. С. 25]. 
Столичное правительство и лично заместитель Мэра Москвы Л.И. Швецова подчеркивают необходимость, чтобы предприятия вели более гибкую социальную политику, в том числе поддерживая мам с маленькими детьми. Органы власти создают рычаги воздействия на работодателей посредством работы трехсторонних комиссий, в которые входят представители правительства, предприниматели и профсоюзы. Комиссии регулярно собираются и обсуждают текущие проблемы. 

С 2007 г. при поддержке Департамента семейной и молодежной политики г. Москвы реализуется проект "Работающие матери". В числе его целей: создание условий для увеличения доли экономически устойчивых, двухкарьерных семей, развитие и поощрение экономически активного образа жизни семей с двумя работающими родителями г. Москвы, оптимизация и гармонизация образа жизни семей с детьми дошкольного возраста, повышение трудового, экономического и общественного потенциала женщин, улучшение демографической ситуации в г.Москве в связи с созданием более соответствующих условий для поддержания современного образа жизни проживающими в Москве женщинами, имеющими детей. Проект реализуется в 4 этапа: 
1. Проведение комплексного социологического исследования образа жизни москвичек с детьми дошкольного возраста для выявления современных практик сочетания семейных и профессиональных обязанностей, существующих трудностей гармонизации этих двух сфер жизни, потребностей и возможностей женщин оптимально сочетать работу и материнство. 
2. Проведение исследования существующих социальных политик на предприятиях города Москвы для выявления того, насколько учитываются интересы разных групп сотрудников, в том числе женщин с детьми-дошкольниками. 
3. Изучение исторического и современного международного опыта по разработке политик в отношении работающих матерей. 
4. Разработка наиболее эффективных социальных технологий по повышению трудового потенциала женщин, имеющих детей и, в частности, по возвращению женщин с детьми дошкольного возраста в трудовую деятельность. 
Дальнейшее развитие социальной политики г. Москвы зависит от того, как будет сформулирован консенсус по поводу приемлемости тех или иных мер на уровне трех субъектов: органов исполнительной власти как проводников социальной политики города, организаций как представителей работодателей и работающих матерей (отцов). Государство со своей стороны демонстрирует готовность участвовать в преодолении гендерного неравенства и побуждает к этому работодателей. Однако последние не спешат учитывать социальные различия разных типов сотрудников и их потребности в мотивации к труду; не перенимают позитивный зарубежный опыт по вложению средств в создание комфортных условий труда для повышения производительности и прибыли. На части предприятий Москвы, несмотря на существующую государственную политику защиты женщин с детьми, практикуется деятельность, противоречащая Трудовому кодексу, в частности:

- невыплаты установленных законом денежных сумм, в частности, отпускных, квартальных премиальных;

- вынужденное увольнение с формулировкой «по собственному желанию» (ситуацию с женской безработицей в Москве см. в Прил. 4);

- понижение зарплаты при неизменном объеме должностных обязанностей;

- несанкционированное понижение работницы в должности при возвращении из отпуска  по уходу за ребенком;

- отказ в переводе сотрудницы на более легкие виды работ.

Это свидетельствует о необходимости государственного воздействия на предприятия, проведения информационно-просветительских мероприятий. 
В отношении повышения квалификации работниц с детьми ситуация в Москве неоднородна. В компаниях, производящих интеллектуальные услуги, обучение сотрудников происходит, в основном, спонтанно и в ходе реализации проектов. В ряде других организаций сотрудники повышают квалификацию по требованию руководства. Есть организации, где под повышением квалификации понимают плановую аттестацию и обеспечение техники безопасности. Таким образом, можно отметить, что целенаправленное повышение квалификации женщин в московских организациях не проводится, что можно сказать и о проведении специальных психологических тренингов. Продвижение сотрудников, в том числе молодых матерей, зависит исключительно от их жизненной позиции. Наличие каких-либо женских ассоциаций в компаниях пока считается экзотической редкостью. 

Что касается особенностей третьего из рассматриваемых субъектов – работающих родителей – то сошлемся на результаты исследования уже упоминавшейся группы О.Б. Савинской. В 2008-2009 гг. ей было проведено интервьюирование репрезентативной выборки из 290 молодых матерей, проживающих в Москве и имеющих высшее образование. Анализ показал, что социальное окружение молодой женщины, ее так называемые «стартовые возможности» (происхождение, образование, стаж, связи и пр.) оказывают существенное влияние на практику сочетания материнства и работы. Более комфортные социальные условия дают больше шансов успешного трудоустройства после рождения ребенка и выхода из отпуска по уходу за ним. Отсутствие же материальных и социальных ресурсов создает череду проблем, решение которых возможно только при адресной помощи со стороны государственных структур и других внешних органов (благотворительных фондов, общественных организаций и пр.). [16. С. 59 и далее].
Рациональное использование отпуска по уходу за ребенком для получения первого или второго высшего образования, прохождения курсов повышения квалификации, получения водительских прав говорит о продумывании молодыми матерями дальнейших стратегий возвращения в социально-активную жизнь с уже увеличенным социальным капиталом и, соответственно, улучшенными стартовыми возможностями.

Варианты возможного заработка в период отпуска по уходу за ребенком для участниц исследования сводились в основном к надомной работе: репетиторство, переводы, редакторская деятельность, присмотр за чужими детьми. При этом вопрос организации присмотра за собственным ребенком решался следующим образом: самостоятельный уход; участие родственников; найм няни. Однако самой востребованной и универсальной формой присмотра за ребенком и его социализации остаются детские сады. К сожалению, вопрос об их доступности пока до конца не решен. К 2006 г. в столице численность ДДУ, по сравнению с 1990 г., уменьшилась почти на 900 ед. (30% от действовавших в советское время). Охват детей данными учреждениями и сегодня не превышает 65%, несмотря на то, что Правительством Москвы с 2007 г. предпринимаются энергичные меры по строительству около 100 детских садов в год. 

Наряду с этим, не решена проблема присмотра за детьми первого года жизни. Советская система яслей на сегодня не существует, хотя для малообеспеченных и одиноких матерей ясли оказываются единственным институтом, позволяющим возвращаться на работу и приносить доход. Таким образом, восстановление этого института ухода за детьми раннего возраста становится одной из приоритетных задач. Другие желательные меры социальной политики в отношении работающих родителей см. в Прил. 5.

После рождения ребенка большая часть женщин желают снова вернуться к активной социальной и трудовой жизни, однако новое место работы подыскивается ими уже таким образом, чтобы иметь возможность выполнять и появившиеся семейные обязанности. Важным критерием становится близость работы к дому. Шанс выхода на прежнее место работы возрастает, если условия и содержание работы устраивали женщину до ухода в декретный отпуск, и если отпуск был оформлен предприятием в соответствии с законом. 

Т а б л и ц а 5. Зависимость длительности отпуска по уходу за ребенком 
от профессионального статуса матери (в % от опрошенных по каждой профессиональной группе)

	Профессиональный статус
	Срок отпуска по уходу за ребенком (в месяцах)

	
	0-5
	6-12
	13-18
	19-24
	25-30
	31-36
	Более 36

	Предпринимательница
	8,7
	26,1
	8,7
	17,4
	0
	39,1
	0

	Занятая ИТД
	19,0
	4,8
	9,5
	33,3
	9,5
	23,8
	0

	Руководитель, зам. руководителя фирмы
	13,2
	26,3
	10,5
	15,8
	5,3
	23,7
	5,3

	Руководитель подразделения
	11,0
	9,8
	19,5
	18,3
	11,0
	24,4
	6,1

	Специалист (с в/о)
	12,0
	11,1
	9,7
	18,9
	8,3
	33,7
	6,3

	Служащая (тех. и обслуж. персонал )
	12,3
	4,8
	12,3
	23,7
	9,2
	29,4
	8,3

	Рабочая специальность
	12,4
	9,9
	7,4
	19,0
	7,4
	35,5
	8,3

	Всего
	17,2
	8,9
	9,3
	17,6
	8,9
	29,8
	9,7


Источник: [16. C. 105].

Из таблицы 5 явствует, что женщины, занимающие высокие должности и ведущие самостоятельную предпринимательскую деятельность, в большей степени, чем остальные, склонны возвращаться к трудовой деятельности в ранние сроки. Вообще продолжительность отпуска по уходу за ребенком зависит от личностной мотивации и социально-экономических условий жизни. 

Возможность работать неполный рабочий день по закону предоставляется всем матерям, выходящим из отпуска по уходу за ребенком. На практике данная возможность чаще всего реализуется на государственных предприятиях. Неформально практикуется и использование гибкого рабочего графика, что можно охарактеризовать как «встречный компромисс»: предприятие заинтересовано в опытном сотруднике, который удовлетворяет по качеству работы, а сотрудник готов компенсировать свое отсутствие увеличением объема выполняемой (в том числе дома) работы. 
Интересные выводы позволяет сделать изучение роли супруга в преодолении гендерного неравенства в Москве. Так, большинство женщин, опрошенных О.Б. Савинской, отметили, что роль супруга должна заключаться не только в выполнении функций основного добытчика в семье в период отпуска жены по уходу за ребенком, но и в том, чтобы помочь своей супруге снова вернуться к работе и психологически адаптироваться на рабочем месте. Для этого, как они полагают, муж должен активнее включаться в семейную жизнь и практику ухода за ребенком. 

Выводы. Правительство Москвы как основной субъект социальной политики демонстрирует использование инновационных подходов и методов: социальная политика становится все более адресной, учитывающей потребности и интересы различных социальных групп населения, что соответствует принципу социальной интеграции; все большее внимание уделяется оценке конечного результата; работодатели более активно вовлекаются в решение социальных проблем. 
Для решения одной из важнейших проблем, связанных с улучшением условий организации труда женщин, имеющих детей, проводятся (однако, к сожалению, еще не всегда эффективно и комплексно) следующие мероприятия:

- информирование работниц о нормах трудового законодательства в области прав родителей, имеющих детей;

- предоставление родителям, имеющим детей-дошкольников, удобного рабочего графика;

- организация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации женщин, вышедших из отпуска по уходу за ребенком;

- обеспечение гарантий сохранения должности на месте работы для женщин, занимающихся уходом за ребенком;

 - реализация комплексной программы адресной социальной поддержки особо нуждающимися работников с детьми со стороны государственных органов и предприятий.
Практика показывает, что женщины, имеющие детей, зачастую готовы брать на себя большие объемы работы, чтобы выдержать конкуренцию на рынке труда и обеспечить себе карьерный рост. Учитывающие это работодатели не только не терпят экономического ущерба от работниц с детьми, но и могут получить от них даже большую прибыль, способствуя при этом преодолению гендерного неравенства.

3. Перспективы трансформации женской занятости
В программном документе ООН, получившем название Декларация тысячелетия (2000 г.), среди прочих выдвигается такая стратегическая цель, как поощрение равенства мужчин и женщин, расширение прав и возможностей женщин. Постиндустриальная экономика создает все больше универсальных рабочих мест, пригодных для любой гендерной группы, на которых необходимы в большей степени знания, готовность к адаптации.

Исследования показывают, что главным препятствием для вертикальной мобильности женщин являются не столько их семейные обязанности, сколько институциональные барьеры. Постепенному изменению институциональных норм рынка труда призвано способствовать заимствование международного опыта, который демонстрирует, что  определяющей в преодолении гендерного неравенства остается позиция государства как основного работодателя и генератора подобных институциональных изменений.
Так, в Норвегии законодательно определено, что не менее 40% мест в совете директоров публичных компаний должны занимать женщины. В ЮАР в соответствии с конституцией этой страны была создана национальная Комиссия по гендерному равенству. В США хорошо развита система судебной защиты женщин от дискриминации при продвижении по службе. 
Анализ показывает, что Россия по количеству женщин-руководителей пока отстает от других развитых стран, но их доля год от года повышается. При этом ряд исследований позволяют считать, что компании, в руководстве которых присутствует значительное количество женщин (больше среднего), достигают наибольшей доходности. [24. C. 65].  

Важно подчеркнуть, что сегодня в России в отношении привлечения женщин к руководящей работе существуют значительные различия между бизнесом и государственным сектором. Для государственной службы, видимо, больше характерны гендерные стереотипы. Глубокое исследование причин подобной асимметрии в подборе кадров российской государственной гражданской службы РФ пока не проведено, однако есть основания полагать, что основополагающими факторами здесь являются накопленные традиции и сложившиеся в недавнее время механизмы привлечения представителей силовых структур к гражданской службе. Кроме того, невозможно, на наш взгляд, добиться гендерного выравнивания политической структуры, пока экономическая независимость женщин не создаст условий для политического представительства. 
Между тем, данные исследований свидетельствуют, что доля женщин, владеющих собственностью, в России в 2 раза ниже, чем мужчин [19. C. 125]. Однако ситуация неуклонно меняется. Статистика позволяет сделать вывод, что число семей, где главным (единственным) кормильцем является женщина, сегодня в Москве составляет 25-28 %, в то время как мужчины являются единственными кормильцами всего в 17 % семей [см. 13]. Подобная динамика не может не привести к постепенному изживанию гендерных стереотипов в отношении профессий, а также роли мужчин и женщин в семье и обществе.

Очевидно, что любые факторы, способствующие снижению домашней нагрузки, лежащей на женщинах, могут при прочих равных условиях выравнивать гендерные различия как в масштабах трудовой мобильности, так и в предпочтениях, относительно характеристик рабочих мест. Поэтому и степень развитости системы образования, и уровень развития сферы услуг, снижая издержки мобильности, должны стимулировать трудовую мобильность женщин в направлении рабочих мест с большей «денежной» отдачей. 

В этой связи важно обратить внимание на тот факт, что хотя с точки зрения доступности образования в нашей стране в настоящий момент можно говорить о гендерном равенстве, по продолжительности трудового стажа женщины в среднем проигрывают мужчинам. Речь идет об их более раннем вхождении в состав экономически неактивного населения и о прерывании трудового стажа вследствие закрепленной за женщинами обязанности по уходу за детьми. Следует отметить, что в ряде развитых стран пенсионный возраст для мужчин и женщин наступает одновременно: в США, Канаде, Японии и Швеции в 65 лет, во Франции – в 62. В большинстве стран, в которых для женщин установлен более ранний срок выхода на пенсию, закон предоставляет им возможность доработать до времени наступления пенсионного возраста мужчин. Это реальный шаг к установлению гендерного равенства на рынке труда, который может быть перенят и в России. 
Хотя в среднем женщины живут дольше мужчин, одним из главных препятствий для них в получении эквивалентной пенсии по возрасту является то, что они, как сказано выше, прерывали стаж для воспитания детей и ведения домашнего хозяйства. Таким образом, для женщин выше риск падения жизненного уровня при выходе на пенсию. Для преодоления данной тенденции во Франции учитывается при начислении женщинам пенсий по возрасту их неоплачиваемая работа вне рынка труда (по уходу за членами семьи и т.д.). В развитых странах мира существует тенденция включить неоплачиваемый домашний труд по уходу за детьми, больными, инвалидами и пожилыми людьми, а также за оплачиваемыми работниками в число видов трудовой деятельности. Работа по уходу приобретает большее значение в результате изменений моделей демографического поведения и характера семьи, изменений социально-экономического статуса женщин. 
Последовательное проведение социальной политики требует от государства и общества снять с работников заботы по социально-бытовому обслуживанию и уходу за членами семьи (развитая и доступная сеть пунктов, служб и учреждений обслуживания всех типов по образцу существовавшей в СССР), либо создать условия для совмещения указанных обязанностей с основной работой (по образцу Швеции).

Кроме того, актуальной становится задача теоретического и концептуального переосмысления роли и места семьи не только в репродуктивном секторе, но и в отечественной экономике в целом. Семья в этом плане должна быть признана полноправным субъектом государственной экономики, с соответствующим потреблением государственных ресурсов в целях выполнения государственных заказов на формирование и развитие совокупного человеческого капитала страны. В направлении повышения рождаемости при одновременном упрочении общественного статуса родителей, временно уходящих с рынка труда для воспитания малолетних детей, пошли правительства скандинавских стран, а также Нидерландов и Канады. В данных государствах введено понятие так называемого репродуктивного труда, то есть включение деятельности по рождению детей и уходу за ними в число производственных процессов с соответствующим материальным стимулированием. Это актуально для всех стран с низкой рождаемостью, в том числе для России.
Указанная политика базируется на следующих основных принципах:

1) признание труда по уходу за ребенком общественно полезным трудом;

2) перенос акцента с социальной помощи матерям на оплату расходов по воспитанию детей из специальных фондов предприятий и регионов («гендерные фонды»);
3) профильное обучение женщин и создание рабочих мест на дому для сохранения их квалификации;

4) оценка эффективности социальных программ по отношению к демографическим результатам.

Механизм репродуктивного труда может быть основан на принципе зависимости размера пенсии по старости от количества и качества сформированного человеческого капитала (в настоящее время «оплачиваются» количественные результаты репродуктивного труда лишь на его первой стадии). Эта своеобразная «репродуктивная пенсия» могла бы выплачиваться при выходе из трудоспособного возраста. Качество будущего человеческого капитала, в свою очередь, определяется качеством репродуктивного труда их родителей, которое возможно через реализацию таких механизмов, как: повышение мотивации к репродуктивному труду через создание условий для его успешной реализации и разработка системы стимулирования качества репродуктивного труда (на государственном и региональном уровнях). [2. С. 57].
Вследствие реализации уже самых первичных мер демографического стимулирования («материнский капитал», «родовые сертификаты» и т.д.) за период 2005-2007 гг. в России наблюдался рост коэффициентов рождаемости практически во всех возрастных группах, а суммарный коэффициент рождаемости за этот же период увеличился с 1,287 до 1,406 [14]. Очевидно, что комплексная и полная политика государства, направленная на включение репродуктивного труда в общественное производство будет способна оказать еще более мощное воздействие на демографическое состояние страны.

Наряду с этим подчеркнем, что даже создание благоприятных институциональных условий не означает автоматического выравнивания позиций мужчин и женщин на рынке труда, так как наличие материнских функций, социальная роль в семье будут оставаться для части женщин предпочтительными. Однако подобный выбор должен делаться на личностном уровне, а не являться следствием гендерной асимметрии на рынке труда.

В целом можно заключить, что «стеклянный потолок» остается устойчивым явлением на отечественном рынке труда. Объяснение причин сохранения данного феномена исследователи, как правило, связывают с различными для мужчин и женщин возможностями с точки зрения социальной структуры деловой жизни. Женщины достигают большего успеха тогда, когда есть ресурсы для преодоления стереотипов. Данные ресурсы могут заключаться в менее консервативном социальном окружении, в модернизационном типе экономики (который предполагается создать в России) [см. 7], в поддержке со стороны семьи, в развитии тех отраслей, где требуется больше знаний, чем опыта. 
Ликвидации феномена «стеклянного потолка» способствуют следующие меры:

- государственный контроль деятельности работодателей с целью соблюдения ими гендерного равенства;

- образовательные программы для женщин;

- обеспечение представительства женщин в стратегических секторах экономики и на ключевых должностях в соответствии с их профессиональными качествами;

- законодательная оптимизация баланса между работой и семейными обязанностями, позволяющая обоим родителям гармонично сочетать семью и карьеру;

- облегчение доступа женщин к профессиональному обучению коммерции, техническим дисциплинам и менеджменту.

Снижение степени неравномерности в распределении мужчин и женщин между профессиями  возможно при повышении конкурентоспособности женщин, расширении возможностей для занятости населения, реализации женщинами активных стратегий поведения на рынке труда, а также выравнивания уровней средней оплаты труда в частном и государственном секторах экономики.

Речь должна идти об ужесточении контроля за выполнением работодателями антидискриминационного законодательства. Удачный опыт в данной сфере имеется в США, где нормативно закреплено условие для всех контрагентов правительства проводить комплекс мероприятий по преодолению гендерного неравенства, в частности, путем повышения доли женщин-руководителей. Однако это мера исключительно временная, до тех пор, пока положение работника на рынке труда не станет определяться его профессиональными качествами; в противном случае она приведет к дискриминации мужчин.
Во многих странах установлены нормативные ограничения на те профессии, которыми может заниматься женщина, это объясняется соображениями, что нельзя рисковать ее репродуктивной функцией. Исследователи считают, что данная идея в целом устарела, следует отойти в законодательстве от ограничений для женщин в доступе к ряду профессий, что делает женщин сегодня в глазах работодателей менее конкурентоспособными работниками. Следует предоставить женщинам полное право выбора профессий. 
С этой мерой непосредственно связана и другая: более равномерное распределение нагрузок по осуществлению семейных обязанностей между мужчинами и женщинами. Международной организацией труда данная необходимость отмечена в Конвенции №111, 2000 г. Чтобы учесть потребности работающих семей, ЕС и ряд отдельных стран приняли закон, дающий право на отпуск после рождения ребенка обоим родителям. Данная мера призвана изменить сложившиеся в обществе гендерные стереотипы. Детям необходимо объяснять вредность гендерно-специфических предрассудков, ориентировать их на равное выполнение домашних обязанностей и выбор профессии без гендерных стереотипов.

Хотя за последние десятилетия уровень занятости среди женщин в большинстве стран неуклонно рос, женщины почти везде чаще, чем мужчины, оказываются безработными или частично безработными [1. С. 19]. Проведение гендерно-ориентированной бюджетной политики призвано сократить разрыв в оплате труда мужчин и женщин в государственном секторе экономики. Изменение структуры оплаты труда должно сопровождаться обеспечением защиты женщин от увольнения и вытеснения их на рабочие места с более низкой зарплатой. (Ситуацию с безработицей женщин в Москве см. в Прил. 2).
Широкое распространение работы с гибким графиком, в котором заинтересовано большинство женщин, не является, на наш взгляд, средством решения проблем женской занятости. Оно повлечет снижение предложения такого труда и уменьшит возможности для карьерного роста в нем. Более приемлемым в современных условиях является развитие компьютерных технологий для удаленного труда и развитие малого бизнеса, что позволит женщинам самостоятельно планировать свое рабочее время, не обязательно находиться в рабочем помещении в течение длительного времени.
Малые предприятия и микропредприятия в различных секторах экономики являются важным источником занятости и самозанятости женщин, однако регулятивная и институциональная среда часто неблагоприятны для них; доступ женщин к кредитам, технологиям, активам, по сравнения с мужчинами часто более ограничен. [1. С. 62]. 

Работа на дому является стратегией создания баланса между семейными и трудовыми обязанностями. Доклады МОТ свидетельствуют о большом распространении данного вида занятости среди женщин, вследствие роста практики работы по субподрядам, промышленного аутсорсинга, развития информационных и коммуникационных технологий. В развитых странах, кроме того, все большее распространение получает работа на дому, которая может быть квалифицированной и высокооплачиваемой [1. С.71], становясь для части женщин карьерным выбором, а не средством выживания, как в третьем мире. 
Выводы. Эксперты МОТ в опубликованном в 2010 г. отчете о перспективах женской занятости призывают к дальнейшему выравниванию возможностей на рынке труда для мужчин и женщин. Одновременно, необходимо работать над уменьшением степени распространенности и влиятельности гендерных стереотипов в обществе. Это происходит, если социальная политика государства направлена на:

· рост участия мужчин в домашней работе и уходе за детьми (путем более широкого введения практик оплачиваемых "отцовских отпусков");

· определение рыночной стоимости неоплачиваемой домашней работы и заботы;

· развитие системы образования таким образом, чтобы она помогала преодолевать гендерные стереотипы в отношении разделения труда;

· борьбу с определениями "женской работы" уже и внутри самого рынка труда, с ее локализацией в низкооплачиваемых и нестабильных секторах экономики; нейтральное восприятие всех профессий, что, может быть, приведет не только к увеличению числа мужчин в "женских" профессиях (и наоборот), но и к выравниванию уровней оплаты мужчин и женщин в среднем;

· создание приемлемых условий работы и оплаты, возможность социальных гарантий в нестандартных секторах и случаях (например, при работе неполный день, с гибким графиком, в неформальном секторе, по разовым контрактам, и т.д.).
Хотя правовая база в сфере продвижения гендерного равенства и защиты прав женщин в сфере труда постоянно расширяется и совершенствуется на национальном и международном уровне, существует значительный разрыв между нормативным и реальным положением дел. Международная организация труда (МОТ) отмечает необходимость повышения уровня знаний трудящихся по правовым аспектам гендерного равенства.

Несомненно, политика по обеспечению равных возможностей на рынке труда должна представлять собой сложный комплекс направлений, мер и инструментов, способствующих устранению гендерного неравенства в сфере занятости.

Заключение 
Рассмотрев все запланированные исследовательские задачи, мы можем подвести итоги данной работы. 

На основе проведенного анализа удалось выяснить, что отношения между полами влияют на каждый аспект найма, условий работы, социальной защиты, представительства на рабочем месте; поэтому гендер в сфере служебных отношений называют комплексной проблемой (гендерное неравенство). Отсюда гендерное равенство включает равные возможности и права, равенство в оплате труда, достижении карьерного роста, охрану материнства, баланс между работой и семьей, справедливый и для мужчин, и для женщин. 

Гендерное равенство на рынке труда предполагает как равный доступ мужчин и женщин ко всем предоставляемым этим рынком возможностям, так и равенство результатов, проявляющееся, в частности, в отсутствии явно выраженных гендерных диспропорций в оплате труда. При этом важно отметить, что достижение равенства в указанной сфере  имеет региональные особенности, определяемые социальными, экономическими и институциональными условиями. 
Изучение результатов ряда исследований позволяет утверждать, что доминирующая доля женщин в Москве ориентирована на создание устойчивого баланса между карьерой (профессиональным развитием) и семьей, выбирая стратегию «работающей матери». Кроме того, отмечено, что женщины стремятся даже в течение отпуска по уходу за ребенком поддерживать профессиональную квалификацию, либо скорее восстановить ее после выхода из отпуска. Предприятия, создающие условия для удовлетворения указанной потребности, сохраняют подготовленные кадры и получают экономическую отдачу. Более того, увеличивается доля московских предприятий, которые создают условия для возможно более комфортного сочетания женщинами семейных и трудовых функций. На подобное внимание со стороны работодателя женщины отвечают ростом трудовой активности. 
Однако сохраняется и негативная тенденция, при которой предприниматели рассматривают женщин как менее удобный контингент работников. Для борьбы с гендерной сегрегацией на рынке труда государство в лице правительства Москвы проводит активную социальную политику, которая может рассматриваться во многих аспектах как образец для других регионов Российской Федерации.

Наряду с позитивными отечественными наработками целесообразно учитывать и опыт зарубежных стран по преодолению гендерного неравенства. Исходя из того, что женщины всегда являются более уязвимой группой на рынке труда, государство осуществляет их поддержку либо патерналистскими мерами (поощрение выполнения женщинами двоякой роли работницы и матери, нормативное закрепление равенства полов, система социальной защиты женщин в виде льгот, пособий, отпусков), либо проведением т.н. эгалитарной политики. Последняя предполагает создание равных условий для самореализации индивидов, независимо от пола (распространение государственных льгот по уходу за детьми на обоих родителей, преодоление стереотипов мужских и женских ролей в обществе). Типичным примером патерналистского отношения к занятости женщин было советское трудовое законодательство, при котором, с одной стороны, труд мужчин обычно оплачивался выше женского, т.к. являлся более производительным с точки зрения вклада в материальное благосостояние страны; а с другой стороны, проводилась высокозатратная политика поддержки материнства и детства.

Эгалитарный подход начал складываться еще в 1950-е гг. в рамках конвенций ООН. Современное законодательство РФ (Конституция, Трудовой кодекс, Федеральный закон «О занятости населения») закрепляют равенство прав полов на рынке труда. Однако реально существуют такие дискриминационные факторы, как: горизонтальная и вертикальная гендерная сегрегация, разрыв в оплате труда, гендерные различия в продолжительности периода безработицы, неравные возможности в карьерном продвижении и др. 
Как и в любой ситуации, когда рыночные механизмы не способствуют реализации общественных интересов, государство обязано взять на себя решение соответствующих проблем, вырабатывая и реализуя политику, в данном случае, по снижению гендерного неравенства посредством трудовой мобильности. 

Соответствующие направления действий, в частности, включают политику: регулирования оплаты труда, в области найма и продвижения в должностной иерархии, образования, субсидирования работодателей и создания рабочих мест. Важной задачей является сокращение вертикальной гендерной сегрегации в государственном секторе. 
Рассмотренные факты позволяют выявить в целом позитивную тенденцию в отношении женской занятости в Москве, однако потребуются консолидированные усилия органов государственной власти, профессиональных союзов и общественности, чтобы конституционные положения нашли, наконец, полное отражение в реалиях рынка труда столицы.
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Приложение 1
Распределение численности занятого женского населения по наличию
дополнительной работы и семейному положению в 2009 г.
	 
	Всего
	из них имеют
	Ищут 
дополни-
тельную занятость
	из них имеют

	
	
	одну работу
	две и более работ1)
	
	одну работу
	две и более работ1)

	 
	В процентах

	Женщины
	100
	96,7
	3,3
	11
	10
	0,6

	       в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   состоят в браке
	100
	96,4
	3,6
	10
	9
	0,5

	   не замужем
	100
	97,2
	2,8
	14
	13
	0,8

	   вдовы
	100
	97,0
	3,0
	11
	11
	0,5

	   разведены
	100
	97,1
	2,9
	14
	13
	1,0


1) В обследуемую неделю или в течение месяца, предшествующего обследуемой неделе.
Источник: [Экономическая активность населения России – Росстат, 2010г.].
Из приведенных выше данных можно сделать вывод о том, что женщины, лишенные материальной поддержки в семье со стороны супруга (незамужние и разведенные), более склонны к проявлению экономической активности, чем замужние женщины. Указанная тенденция свидетельствует о необходимости проведения более гибкой социальной политики государства в отношении названных категорий женщин для предотвращения так называемой феминизации бедности, как среди женщин трудоспособного возраста, так и среди лиц, вышедших из возраста экономической активности. 
Приложение 2

Выборочное распределение численности занятых в экономике 
по полу и группам занятий в 2009 г.
Рассчитано по материалам: [Экономическая активность населения России – Росстат, 2010г.].
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Группы занятий (слева направо):
1. –руководители;
2 – работники сферы обслуживания;

3 – работники сферы индивидуальных услуг;

4 – рабочие жилищно-коммунального хозяйства;

5 – квалифицированные сельскохозяйственные работники;

6 – неквалифицированные рабочие.
Приведенные выше соотношения свидетельствуют о сохранении отраслевого гендерного дисбаланса и, с другой стороны, о неравномерном распределении  работников по полу между различными должностными статусами. Так, доля мужчин-руководителей значительно превышает аналогичный показатель для женщин, в то же время женщины преобладают среди неквалифицированных рабочих. Подобное положение не может быть объяснено меньшим представительством женщин на рынке труда, так как в подобном случае доля женщин должна была быть меньше во всех отраслях и на всех уровнях. Указанная же тенденция демонстрирует сохранение гендерного неравенства на рынке труда.
Приложение 3
Структура численности занятых в экономике 
по полу и уровню образования 
в 2009 г. (в процентах)
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Виды образования:
1 – высшее;

2- среднее профессиональное;

3 – полное (общее) среднее.

Приведенные на рисунке данные демонстрируют ситуацию, при которой мужчины, численно преобладающие в младших возрастах, более представлены среди лиц, получающих начальное и среднее образование. Что же касается среднего профессионального и высшего образования, которое получается уже на основании собственного осмысленного выбора лиц, то его более склонны получать женщины. Таким образом, доля работников, приобретающих карьерный статус в большей степени за счет знаний, а не опыта, среди женщин больше, чем среди мужчин, и, следовательно, развитие отраслей и профессий, отвечающих подобному критерию, приведет к тому, что женщины получат возможность активнее реализовывать свой личностный потенциал на рынке труда. 
Приложение 4
Уровень безработицы по полу 

(Москва, 2009 г. – январь-март 2010 г., в процентах)
	
	Всего
	Мужчины
	Женщины

	2009г.
	
	
	

	Февраль
	9,4
	10,2
	8,6

	Май
	8,5
	9,2
	7,9

	Август
	7,8
	8,3
	7,4

	Сентябрь
	7,6
	8,1
	7,0

	Октябрь
	7,7
	8,2
	7,3

	Ноябрь
	8,2
	8,4
	7,9

	Декабрь
	8,2
	8,8
	7,6

	2010г.
	
	
	

	Январь
	9,2
	9,9
	8,4

	Февраль
	8,6
	9,5
	7,8

	Март
	8,6
	9,3
	7,9


Источник: [13].
Как показывают материалы обследований населения по проблемам занятости, 57% безработных ищут работу самостоятельно без содействия служб занятости. При этом мужчины реже обращаются в службы занятости в поисках работы, чем женщины. Среди безработных мужчин доля ищущих работу с помощью служб занятости в марте 2010 г. составила 41%, среди безработных женщин - 46%. Наиболее предпочтительным является обращение при поиске работы к помощи друзей, родственников и знакомых - его используют более половины безработных. [Там же].
В 2008 г. (до кризиса) уровень безработицы среди мужчин на 0,2-0,4% превышал уровень безработицы женщин. В феврале 2009 г. этот разрыв увеличился до 1,6%, в феврале 2010 г. - до 1,7%. В марте 2010 г. уровень безработицы среди мужчин составил 9,3% и был на 1,4% выше уровня безработицы женщин (7,9%), то есть почти на 20%. 
В первом полугодии 2008 г. разрыв между долей мужчин и женщин в общей численности безработных составлял 6% (соответственно 53% и 47%), в феврале 2009 г. он повысился до 10% (соответственно 55% и 45%). В феврале 2009 г. количество безработных мужчин возросло по сравнению с февралем 2008 г. на 39%, женщин - на 26% (при общем увеличении численности безработных на 33%). В 2008 г. средний возраст безработных мужчин и женщин был одинаков - 34,7 года. В I квартале 2010 г. он составил 35,6 года для женщин и 35 – для мужчин. [Лайкам К. Структурный анализ занятости и безработицы // Человек и труд". №7. 2010]. 

Обследования Госкомстата РФ по методологии МОТ (в них учитываются не только зарегистрированные, но и незарегистрированные фактические безработные) показали, что доля женщин среди безработных меньше половины (48% в 2006 г.) и близка к их доле в экономически активном населении. Среди безработных по методологии МОТ доля женщин в марте 2010 г составила 44,8% и была на 1,2% выше, чем в марте 2009 г. [ИАЦ «Парето». URL:http://www.pareto-center.ru/news-303.html]. 

Приложение 5
Некоторые меры социальной политики

в отношении работающих матерей

	Направления
	Основные
	Дополнительные

	Регулирование рабочего времени сотрудников для

решения

семейных

проблем (в

частности

деторождения)
	Законодательно закрепленные, защищаемые государством:

- отпуск по беременности и родам;

- отпуск по уходу за ребенком;

- ежегодные отпуска летом;

- дополнительный отпуск по требованию работника и пр.

	Используемые работодателем для повышения привлекательности своего предприятия на рынке труда:

- работа на полставки;

- гибкий график работы;

- гибкость рабочего места (работа из дома);

- сокращенная рабочая неделя;

- контроль над продолжительностью рабочего дня;

- дополнительные отпуска, в том числе отпуска по уходу за ребенком;

- гибкие планы графиков для возвращения после отпуска по уходу за ребенком и пр.

	Система выплат и льгот по социальной защите матерей и отцов
	- разовые выплаты в связи с беременностью, родами и воспитанием ребенка (в т.ч. материнский капитал);

- пособие по беременности и родам;

- пособие по уходу за ребенком;

- пособие по воспитанию ребенка, не посещающему дошкольное образовательное учреждение;

- «адресные» пособия различным категориям родителей;

- налоговые льготы для родителей, в т.ч. в рамках участия в целевых программах, например, льготы по ипотечному кредитованию и пр.
	- дополнительные корпоративные выплаты по беременности, родам, уходу за ребенком;

- льготные цены на корпоративные услуги;

- развитие системы скидок для потребителей, имеющих детей (например, вхождение в централизованную систему СКМ в г.Москве) и пр.


	Развитие системы услуг, облегчающих совмещение трудовой деятельности с уходом и воспитанием ребенка
	- сеть государственных женских консультаций, роддомов и специализированных диагностических и лечебных центров;

- система дошкольных образовательных учреждений;

- система яслей или других форм раннего развития детей;

- система государственных нянь;

- система детских поликлиник и других структур детского здравоохранения;

- сеть молочных кухонь и здорового питания детей;

- сеть центров социальной защиты;

- сеть центров психологической помощи;

- сеть социально-психологических центров восстановления после отпуска по уходу за ребенком (решение семейных проблем, подготовка к возвращению в трудовую деятельность) и пр.
	Внутренние социальные программы, направленные на работников с детьми:

- система повышения квалификации для женщин с детьми, возвращающимися к трудовой деятельности;

- корпоративные медицинские страховки на детей сотрудников;

- содействие в устройстве ребенка сотрудника в государственное или частное дошкольное образовательное учреждение;

- организация семейных и детских праздников, билетов на городские мероприятия;

- возможность привести ребенка на работу (создание специальных игровых комнат для кратковременного разового пребывания детей на рабочем месте родителя и пр.


	Развитие среды удобной для семейного образа жизни (как часть развития общественных услуг)
	- дворовые учреждения досуга и спорта;

- учет потребностей родителей с детьми в работе ЖКХ: детские дворовые игровые площадки, легко открывающиеся двери в подъезды, широкие навесы, пандусы;

- удобные дороги и тротуары с пандусами и пр.
	- магазины детских товаров шаговой доступности;

- частные детские развивающие центры по месту жительства;

- частные услуги нянь и пр.
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